
 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA BPR 

 

 
Nama BPR : PT BPR Bank TGR (Perseroda) 

Posisi : Tahun 2020 

Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola 

Nilai Komposit                          Peringkat Komposit 

1,53 Sangat Baik (A) 

Analisis 

 

 

Sesuai dengan Peraturan OJK No. 4/POJK.3/2015 tanggal 13 Maret 2015 tentang Pelaksanaan 

Good Corporate Governance bagi Bank, maka Bank diwajibkan untuk melakukan Self 

Assessment atas implementasi Good Corporate Governance  di Bank Perkreditan Rakyat . 

BPR yang  memiliki modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah) 

dengan total aset paling sedikit Rp10.000.000.000,00 (sepuluh milyar rupiah) . Mendasari aturan 

tersebut maka PT BPR Bank TGR (Perseroda) termasuk dalam Bobot Faktor BPR B. 

Self Assessment tersebut dilakukan terhadap 11 aspek pada PT BPR Bank TGR (Perseroda) 

posisi  per 31 Desember 2020. 

Kesimpulan dan peringkat pelaksanaan Good Corporate Governance untuk masing-masing 

faktor adalah sebagai berikut:  

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi  

 Jumlah, komposisi, integritas dan kompetensi anggota Direksi sudah sesuai dengan 

ukuran dan kompleksitas usaha Bank serta sudah sepenuhnya memenuhi ketentuan yang 

berlaku. 

 Direksi mampu bertindak dan mengambil keputusan secara independen.  

 Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi telah memenuhi prinsip-prinsip Good 

Corporate Governance, berjalan sangat efektif dan tidak ada kelemahan minor.  

 Rapat Direksi terselenggara secara sangat efektif dan efisien.  

 Aspek transparansi anggota Direksi sangat baik dan tidak pernah melanggar 

ketentuan/perundangan yang berlaku  

 Nilai 0,24 predikat Sangat Baik  

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas  

 Jumlah, komposisi, integritas dan kompetensi anggota Dewan Pengawas  sesuai 

dibandingkan dengan ukuran dan kompleksitas usaha bank serta telah memenuhi 

ketentuan yang berlaku.  

 Seluruh anggota Dewan Pengawas mampu bertindak dan mengambil keputusan secara 

independen.  



  Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Pengawas telah sepenuhnya memenuhi 

prinsip-prinsip Good Corporate Governance, telah berjalan sangat efektif dan tidak ada 

kelemahan minor.  

 Rapat Dewan Pengawas terselenggara sangat efektif dan efisien.  

 Aspek transparansi anggota Dewan Pengawas sangat baik dan tidak pernah melanggar 

ketentuan/peraturan yang berlaku.  

 Nilai 0,25 predikat Sangat Baik 

 

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite   

 Dikarenakan PT BPR Bank TGR (Perseroda) termasuk dalam bobot faktor BPR B maka 

untuk penilaian kelengkapan dan pelaksanaan tugas atau fungsi komite tidak dilakukan 

penilaian.  

 Peringkat 0 dengan nilai 0  Predikat Baik  

 

4. Penanganan Benturan Kepentingan  

 Bank belum memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian benturan kepentingan 

yang  lengkap dan efektif.  

 Seluruh benturan kepentingan telah diungkap dalam setiap keputusan, telah dilengkapi 

dengan risalah rapat, telah diadministrasikan dan terdokumentasi dengan sangat baik.  

 Benturan kepentingan tidak merugikan atau mengurangi keuntungan Bank.  

 Nilai 0,44 predikat Sangat Baik  

 

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank 

 Kepatuhan Bank tergolong sangat baik dan tidak pernah melakukan pelanggaran terhadap 

ketentuan dan komitmen yang telah dibuat. 

  Pelaksanaan tugas dan independensi Satuan Kerja Kepatuhan berjalan sangat efektif.  

 Satuan Kerja Kepatuhan melakukan review secara berkala mengenai kepatuhan seluruh 

satuan kerja operasional.  

 Pedoman, sistem dan prosedur kerja seluruh jenjang organisasi tersedia secara lengkap, 

kini dan sesuai dengan ketentuan dan perundang-undangan yang berlaku.  

 Nilai 0,19 predikat Sangat Baik 

 

6. Penerapan Fungsi Audit Intern  

 Pelaksanaan fungsi audit intern bank telah berjalan efektif, pedoman intern sesuai dengan 

standar minimum yang ditetapkan namun terdapat kelemahan minor yang telah/dapat 

diatasi dengan tindakan rutin.  

 SPI menjalankan fungsinya secara independen dan obyektif.  

 Nilai 0,20 predikat Sangat Baik. 

 

 

 

 



 7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern  

 Pelaksanaan audit oleh Akuntan Publik sangat efektif dan sesuai dengan persyaratan 

minimum yang ditetapkan dalam ketentuan.  

 Kualitas dan cakupan hasil audit Akuntan Publik sangat baik.  

 Pelaksanaan audit dilakukan oleh Akuntan Publik/KAP sangat independen dan telah 

memenuhi kriteria yang ditetapkan.  

 Nilai 0,03 predikat Sangat Baik.  

 

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian. 

 Bank telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap 

penerapan Fungsi Manajemen Risiko. 

 Bank telah memiliki kebijakan Manajemen Risiko, Prosedur Manajemen Risiko, dan 

Penetapan limit Risiko. 

 Bank memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan Risiko yang 

melekat pada produk dan aktifitas baru sesuai ketentuan. 

 Direksi telah menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara 

tertulis ,mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan Direksi. 

 Bank telah melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian 

risiko terhadap seluruh faktor risiko yang bersifat material. 

 Bank menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain( jika ada) yang telah 

dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa 

Keuangan. 

 Bank  telah menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas 

Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. 

 

9. Batas Maksimum Penyaluran Dana  

 Bank telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang up to date dan lengkap 

untuk penyediaan dana kepada pihak terkait dan penyediaan dana besar.  

 Tidak ada pelanggaran BMPK dan maupun prinsip kehati-hatian.  

 Diversifikasi penyediaan dana merata atau jumlah penyediaan dana besar/debitur inti 

dibandingkan dengan total penyediaan dana tidak signifikan.  

 Pengambilan keputusan dalam penyediaan dana kepada pihak terkait dan penyediaan 

dana besar dilakukan secara independen.  

 Nilai 0,16 predikat Sangat Baik. 

 

10. Rencana Bisnis Bank 

 Direksi telah menyusun Rencana Bisnis Bank dan telah disetujui oleh Dewan Pengawas 

sesuai dengan visi dan misi bank 

 Rencana Bisnis Bank mengambarkan rencana strategis jangka panjang dan rencana bisnis 

tahunan termasuk rencana penyelesaian permasalahan bank yang signifikan  dengan 

cakupan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. 

 



 
 Rencana Bisnis Bank didukung penuh oleh pemegang saham dalam rangka memperkuat 

permodalan dan infrastuktur yang memadai antara lain sumberdaya manusia , teknologi 

informasi, jaringan kantor , kebijakan, dan prosedur. 

 Rencana Bisnis Bank disusun dengan pertimbangan faktor ekternal dan internal yang 

dapat mempenggaruhi kelangsungan usaha  dengan azas perbankan yang sehat dan 

prinsip kehati–hatian sedangkan dewan pengawas melaksanakan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya. 

 Nilai 0,08 predikat Sangat Baik .    

                      

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan, Laporan Pelaksanaan Good Corporate 

Governance  dan Pelaporan Internal. 

 Bank transparan dalam menyampaikan informasi keuangan dan non-keuangan kepada 

publik melalui homepage dan media yang memadai.  

 Cakupan informasi keuangan dan non-keuangan tersedia secara tepat waktu, lengkap, 

akurat, kini dan utuh.  

 Bank transparan menyampaikan informasi produk dan jasa, menerapkan pengelolaan 

pengaduan nasabah dengan efektif serta memelihara data dan informasi pribadi nasabah 

secara memadai.  

 Cakupan laporan pelaksanaan Good Corporate Governance lengkap, akurat, kini dan 

utuh, telah disampaikan secara tepat waktu kepada shareholder sesuai ketentuan yang 

berlaku.  

 Sistem Informasi Manajemen bank khususnya terkait Sistem Pelaporan Internal Bank 

mampu menyediakan data dan informasi dengan tepat waktu, akurat, lengkap dan handal 

serta efektif untuk pengambilan keputusan manajemen.  

 Nilai 0,10 predikat Sangat Baik.  

 

Penilaian atas aspek-aspek tersebut diatas didasarkan pada kinerja implementasi Good 

Corporate Governance di bank yang telah ditetapkan kriteria minimumnya oleh Otoritas Jasa 

Keuangan. 

 
 

 

 

 

 

Slawi, 25 Maret 2021 

PT BPR Bank TGR (Perseroda) 

 

 

 

 

 

 

 

 Ahmad Efendi, SE,MSi     Moh. Soleh,SH,MKn 

 Direktur Utama      Ketua Dewas 


